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Las primeras 15.000 unidades de El Milagrito

parten rumbo a Miami

Ya esta lista una cadena de 300 puntos de venta en Florida para iniciar la comercializacion

a estrategia de expansion internacional ha dado un

paso muy destacado durante estos ultimos dias. Nuestra

fabrica se ha llenado de etiquetas en espanol e inglés
que explican las bondades del desengrasante y su poder
diferenciador. Ya esta casi todo listo para que un contenedor
de 40 pies (12,19 metros de largo x 2,44 metros de ancho y
2,59 metros de alto) parta esta semana hacia Florida para
trasladar 15.000 unidades de desengrasante en tres formatos:
Spray de 750 mililitros, Push Pull de un litro y garrafa de cinco
litros.

Nuestro director comercial, Javier Castro, ha resaltado la
ilusion de todo el equipo de El Milagrito con este importante
paso. “Los envases llegardn en unos dias a Miami, a un
almacén que lo distribuira por todo Florida, y desde aqui se ird
articulando la expansién por Estados Unidos”.

En Fabrienvaf Nuca llevamos trabajando desde hace meses
en este proyecto. Como se recordard, la directora ejecutiva de
nuestra firma, Maria Castro Molera, estuvo en marzo en Miami
en la delegacién que partié desde Sevilla para estrechar
relaciones comerciales con este estado con motivo de la Feria
de Sevilla en Miami. Tras esta primera inmersion, El Milagrito
realizé varias gestiones comerciales para ir dandole forma a la
red de distribucion.

300 PUNTOS DE VENTA
Tras varios meses de trabajo, Fabrienvaf Nuca ya cuenta
con una red de 300 puntos de venta a lo largo de Florida en
los que se va a empezar a comercializar la botella rosa. Un

reto para el que se han enviado de manera aérea cajas de
botellas y muestras de sachet (monodosis) para que se vaya
conociendo el producto en el mercado porque, como bien
resalta el director comercial de Fabrienvaf Nuca, “probar
nuestro producto es la principal clave de nuestro éxito”.

NUEVA MAQUINARIA

Para poder pilotar la expansion internacional, Fabrienvaf
Nuca puso en funcionamiento hace un par de meses la
nueva maquinaria que esta permitiendo el incremento en la
produccién que esta haciendo posible la exportacién. Un reto
que ha requerido una inversion de mas de un millén de euros
y ha permitido triplicar las botellas por hora, pues de las 1.800
unidades del formato spray se ha pasado a las 4.500.

Esta mayor produccion ha hecho posible aumentar el envio
de envases por todo el territorio nacional, pero también dar el
paso firme que buscabamos para la expansién internacional.
De hecho, junto a la red que estamos articulando en Estados
Unidos también se han iniciado los canales de venta en
Portugal, Andorra y Marruecos. “Vender fuera de Espafa no
es facil, requiere su tiempo y su organizacion. Es un camino
que estamos recorriendo desde hace tiempo, que no es facil,
pero del que no desistiremos porque nos llena de ilusiéon
la idea de llevar por el mundo las botellas rosas de nuestro
desengrasante’, concluyé Javier Castro.
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El libro Familias Emprendedoras con historia incluye
en un lugar de honor a los fundadores de El Milagrito

La trayectoria de los Castro Molera forma parte del volumen que detalla ejemplos de vida

Presentacion del libro en la Fundacion Business School de San Telmo.

uicuest (Guillermo Cuesta) Editores acaba de publicar el
Glibro Familias Emprendedoras con Historia, una cuidada

edicién en la que se ha incluido a las principales familias
emprendedoras de Andalucia y se detallan sus modelos de vida.
Una de las familias incluidas ha sido la fundadora de Fabrienvaf
Nuca, la formada por Miguel Castro y Maria Morera, padres de
nuestra directora ejecutiva, Maria Castro Molera, y por nuestro
director comercial, Javier Castro Molera.

Familias Emprendedoras con Historia retne la vida y obra de
una seleccion de empresas de distintas provincias andaluzas, 127
en total, y rinde homenaje a las familias que han contribuido a la
creacion del tejido empresarial, riqueza y empleo, consolidandose
como pilares fundamentales de la economia de nuestra region.

En cada capitulo se expone la trayectoria que han seguido mas
de un centenar de familias que han sabido mantenerse fieles a la
idea fundacional de sus predecesores para proyectar su trabajo y su
esfuerzo desde una filosofia de compromiso con la sociedad, algo
gue queda expresado de manera clara en el libro.

La obra se ha presentado recientemente en la Fundacién
Business School de San Telmo en un acto en el que se destacé que
sus diferentes capitulos se han elaborado a partir de las entrevistas
realizadas a los fundadores o rectores de las empresas familiares
protagonistas.
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LOS CASTRO MOLERA
Uno de los capitulos se titula Familia Castro Molera,
Fabrienvaf Nuca 1929. En estas paginas figuran imagenes de
Miguel Castro y Maria Morera, los fundadores del proyecto
empresarial. Y también imagenes de los afios 50 del interior y el
exterior de la drogueria de Helidpolis en la calle Pava nimero 1
que hoy se llama Plaza del Cristo de la Mision.

Abre el reportaje una imagen de nuestra directora ejecutiva,
Maria Castro Molera, y nuestro director comercial, Javier Castro
Molera. El articulo destaca que la historia de Fabrienvaf Nunca
es un ejemplo inspirador de la fuerza de una familia y de su
apuesta por la innovacién y el compromiso que llevaron a una
modesta tienda de Sevilla a convertirse en una gran empresa a
nivel nacional.

Isidora, la matriarca de la familia, era duefa de lo que
antiguamente se conocia con una quincalla que estaba
ubicada en Ciudad Jardin, en la Gran Plaza. Este pequefio
establecimiento, repleto de articulos de primera necesidad,
servia de apoyo y de punto de encuentro a la comunidad local,
iniciando un legado que perduraria a largo del tiempo.

En 1929, impulsado por los cambios que trajo consigo la
Exposicion Iberoamericana de Sevilla, el Ayuntamiento, en
pleno proceso de modernizacién, propuso a la familia una
permuta que implicaba trasladar el negocio a Heliépolis, junto
al estadio de futbol del Real Betis, concretamente a la calle
Pava, nimero 1. Es el lugar que hoy se conoce como la Plaza de
Cristo de la Misién, en la esquina con dicha calle.

Miguel Castro Jiménez, hijo de la familia, nacido en 1933, se

formé como marino mercante. Sin embargo, tras el fallecimiento
de sus padres, se hizo cargo del negocio familiar. En 1961 contrajo
matrimonio con Maria Morera, y juntos se establecieron en la calle
Aragén, en el barrio del Cerro del Aguila. A pocos metros del nuevo
hogar, en un solar de la calle Gerona, Miguel comenzé a gestionar la
drogueria, envasando los primeros productos de limpieza, con los
que inicid la transformacién de la modesta tienda en el nucleo de
lo que seria una empresa de tradicién y excelencia. Eran tiempos
en los que los productos se elaboraban de manera artesanal, sin
envasado, ni empaquetado, y se vendian a granel.

En 1980, Miguel se asocié con Manuel Nufez, un experimentado
dueno de varias ferreterias. Se trasladaron a una pequefa nave
en el municipio de Gines, en la calle Sevilla. De esta unién nacié
la sociedad NUCA, fusién de las iniciales Nufiez y Castro. Tras
un periodo de colaboracién fructifera, se llega al acuerdo por
el que Miguel asumié al 100 % del negocio, lo que permitié
la incorporacion de la familia Castro Molera al proyecto,
incorporando un nuevo nombre: Industrias Andaluzas Castro.
Durante ese periodo desarrollé un desengrasante innovador,
conocido en un principio como La Drogueria. Este producto
comienza a comercializarse en Sevilla, con algunas ventas en el
Huelva y Cadiz. Y se distribuiria por droguerias de la zona. Poco
a poco, la calidad y eficacia del desengrasante permitieron que
se consolidara en el mercado. Sin embargo, en ese momento
los Castro no pensaron en el potencial de su desengrasante.
Diversificaron la linea de productos, mientras empresas
competidoras lanzaban al mercado otras versiones respaldadas
por grandes campanas publicitarias.
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Los hermanos Castro Molera, junto al escritor.

El crecimiento en Sevilla, impulsado por la Expo 92, trajo consigo
tanto oportunidades como desafios, a los que se sumaron el
aumento de precio de alquiler de sus instalaciones en Gines, algo
que forzo a la empresa a trasladarse a Dos Hermanas. Esto marcé el
inicio de una nueva etapa de expansién en un cambio arriesgado
que llevé a Miguel a adquirir en 1991 la primera nave en el poligono
del Parral, cuando los intereses eran muy altos. De manera paralela,
Miguel comenzé a delegar responsabilidades por un problema de
vision, permitiendo a la segunda generacién, encabezada por sus
hijos, Maria y Javier, que asumiera liderazgo.

Este reemplazo generacional marcé el inicio de una nueva etapa.
Y conscientes de los cambios en el mercado, la familia ha decidido
diversificar ain mas su oferta, registrando dos marcas: Paint Mix
para productos de pintura y Nuca Max para productos de limpieza.

SABIDURIA POPULAR

El verdadero punto de inflexién llegd durante la visita de Javier
Castro Molera a una drogueria tradicional en Huelva. El cliente le
comento6 que muchos consumidores, especialmente los de mayor
edad, conocian el desengrasante como El Milagrito. Aunque
inicialmente la familia Castro Morera rehusé optar por un nombre
que pudiese transmitir una imagen de producto barato, poco
profesional, tras una profunda reflexion decidieron incorporarlo
en el etiquetado, primero como apodo y luego como la marca
principal. Este cambio, inspirado en la sabiduria popular, resulté ser

un acierto rotundo, capturando laimaginacién de los consumidores
y consolidando la identidad del producto, en una operacién que
transformé el corazén y fue el motor del éxito de la empresa.

Ante el crecimiento de la demanda, en 2019, la empresa amplié
sus instalaciones en el Poligono La Isla, pasando de 500 a 5.000
metros cuadrados. Una ampliacién que simbolizara la consolidacién
y la madurez de un negocio que se hizo grande sin perder sus raices
familiares.

La publicacion resalta que el liderazgo de Maria Castro Molera,
la hermana visionaria, ha sido fundamental para este éxito. Su
capacidad para identificar oportunidades y transformarlas en
realidad para llevar a la empresa a consolidarse en regiones,
Andalucia, Asturias, Galicia y las islas Canarias.

Por su parte, Javier Castro Molera ha complementado esa
vision con un enfoque solido en direccion comercial y marketing,
formando un equipo equilibrado que se rige por la sostenibilidad, el
respeto al medioambiente y la busqueda incesante de la excelencia.

A lo largo de los afos, Fabrienvaf Nuca se ha enfrentado a
numerosos desafios, desde la crisis econémica y la inflacién a la
pandemia del COVID o la competencia de marcas blancas. Pero la
familia Castro Molera ha demostrado una notable capacidad de
adaptacion y hoy puede enorgullecerse de que El Milagrito sea el
segundo desengrasante mas vendido a nivel nacional y se haya
iniciado el salto internacional, con el suefio de expandir El Milagrito
mas alla de nuestras fronteras.
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Preguntas frecuentes sobre residuos en la fabrica

| orden es muy importante, y saber dénde ha de ir cada cosa

es fundamental. Por eso aportamos varias recomendaciones

gue nos ayudaran a saber qué hacer con cada uno de los
residuos que nos podamos encontrar en fabrica a través de la
respuesta a preguntas frecuentes.

1. ;§Como identifico si un residuo esta contaminado?

Se detectaal comprobar que ha estado en contacto con sustancias
quimicas, colorantes, grasa o similares. Por ejemplo, el papel con
tinta o un trapo con restos de sosa caustica.

2. ;Doénde se deposita el papel de oficina usado sin
contaminacién?

Ciérralo en una bolsa y depositalo en el contenedor de GRG
abierto con codigo LER 200101.

3. {Puedo tirar pilas en cualquier papelera?
No. Deben ir en la petaca designada en oficinas (LER 160604).

4. ;Qué hago si no sé donde va un residuo?
Se ha de consultar el Manual de “Instrucciones de reciclaje” y
comentarlo con el Responsable SGl.

5. {Quién recoge los residuos?
La empresa Ambar ECO, con la frecuencia asignada por tipo.

6. ;Donde estd el punto limpio?
En el patio trasero de la fabrica, junto al porton derecho.

7. ;Qué hago con los envases plasticos defectuosos que no
puedo devolver al proveedor?

Deben almacenarse en la jaula cerrada designada y serdn
gestionados como “envases plasticos contaminados” con cédigo
LER 150110*.

8. ;Como debo actuar si detecto que un carton ha absorbido
liquidos o productos quimicos?

Ese carton se considera contaminado y debe ir al GRG abierto
para“material absorbente contaminado”con cédigo LER 150202*.

9. ;Donde deposito los residuos electrénicos, como teclados o
impresoras rotas?

Se deben depositar en el bidon pequerio de la zona de reciclado,
clasificados como “RAEE” con cédigo LER 200135.

10. ;Qué hago si el contenedor de reciclaje esta lleno?

Los residuos no se depositan nunca fuera del contenedor. Hay
que informar al supervisor para gestionar la retirada o habilitar
otro recipiente temporal.

11. ;Se pueden mezclar residuos peligrosos con no peligrosos
en un mismo recipiente?

No. Estd estrictamente prohibido mezclar residuos. Cadatipo debe
iren su contenedor, y rotulado con su cédigo LER correspondiente.

Todas estas preguntas se encuentran en el Manual de Reciclaje
de Fabrienvaf NUCA.
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Primeros ganadores del sorteo mas sabroso del verano,
que reparte 100 paletas de Jabugo por toda Espana

| pasado lunes 16 de junio, en Fabrienvaf NUCA comenzamos
Enuestro sorteo mas sabroso con 100 paletas de Jabugo, eti-
queta oro de Jamones Carvajal.

El sorteo, que reparte una paleta de jamén cada dia, ha tenido
una gran acogida entre nuestros consumidores, hasta el punto
de que no han podido resistirse a este premio tan jugoso. Ade-
mas, los afortunados ganadores tienen una sorpresa adicional:
si comparten en sus redes sociales una fotografia o video de la
paletilla, mencionandonos, les regalamos un lote de nuestros
productos web.

Hasta la fecha, algunos de los destinos de las paletillas han sido
Avila, Madrid, Barcelona, Badajoz, Sevilla, Murcia, Valencia y Cadiz.

iEstamos deseando descubrir cudles seran los proximos destinos y

llenar de paletas de Jabugo todo el territorio nacional! Si queréis ser
los agraciados, la clave estd en comprar nuestra botella rosa y pre-
sentarse al concurso porque cada dia hay una nueva oportunidad.

Cambio de collares
en Rotary

bio de collares de siete clubes Rotary de la provincia de

Sevilla celebrada recientemente en el Club Zaudin. Maria
Castro Molera pertenece al Club Rotary Renacimiento y felicitd
a su presidente saliente, Bernardino Rodriguez Cardenas, con
quien aparece en la imagen, que entregd su collar a la presi-
denta entrante, Lucia Molina Sdnchez-Bedoya.

I a directora ejecutiva de Fabrienvaf Nuca acudié al cam-
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Nociones para manejar las carretillas con la maxima

seguridad

uestro personal realizé el pasado

viernes 6 de junio un Curso de

Manejo de Carretillas que se
impartié en nuestras instalaciones. Con
una duracion de seis horas, se extendio
entre 830 y las 14:30 horas en una
jornada que se distribuy6 en una hora de
nociones tedricas y otra parte practica de
5 horas en la que se trabajé en grupos de
dos personas.

A lo largo de la sesién se resaltd la
importancia de no olvidar que la carretilla
que se va a conducir es una maguina muy
poderosa, que se ha de manejar con mucho
cuidado. De ahi que el trabajo deba ser
realizado de manera profesional, a partir de
hébitos seguros.

De hecho, se advierte que los medios
de elevacion y transporte suponen la
causa del 11 % del total de accidentes
laborales con baja. Por eso es importante
cumplir siempre la normativa, seguir las
indicaciones del diagrama de cargas,
no levantar un peso que exceda de la
capacidad nominal, coger siempre el Palet
por el lado que permita situar la carga
lo mas cerca del talén de las horquillas y
tener mucho cuidado con la velocidad y la
posicion de la carga cuando se dobla una
esquina para evitar los vuelcos.

Junto a estas recomendaciones, se
aportaron otras importantes como no
circular a mas de 20 km/h en el exterior y
a 10 km/h en espacios interiores, dejar la
carretilla en punto muerto con el motor
parado, los frenos echados y la llave de
contacto quitada cuando se va a hacer una
parada; no transportar a ninguna persona
enella, y evitar las paradas y los arranques

bruscos, asi como los virajes rapidos.

Alo largo de la sesién también se recordd
la importancia de contar con los equipos
de proteccion individual adecuados,
como guantes, traje de trabajo y el calzado
homologado, con suela antideslizante.

Normas todas ellas importantes que
nos ayudaran a vivir y a trabajar con mayor
seguridad.
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Fabrievaf Nuca participa en el frente comun
para conseguir el vuelo directo Sevilla-Miami

El pasado 24 de junio se rubricé un manifiesto entre empresarios y Ayuntamiento para

lograr la conexion

n impulso a la actividad empresarial y las inversiones. Asi es

como los expertos han definido los efectos que tendra en

la economia sevillana la puesta en funcionamiento de un
vuelo directo Sevilla-Miami. Un suefio que agilizard las conexiones a
la vez que generara riqueza, algo para lo que se firmé el pasado 24
de junio un manifiesto por parte de empresarios y representantes
del Ayuntamiento de Sevilla.

Ha sido la forma de escenificar la union de fuerzas para impulsar
la actividad empresarial y las inversiones. La jornada se inicié con el
debate sobre el importante impacto econédmico que el vuelo va a
tenerenlaciudad.Y se dejé claro que la ruta no afectard Unicamente
al flujo de turistas, sino que impulsard considerablemente la
actividad empresarial y las inversiones.

También se puso de manifiesto que el Ayuntamiento de Sevilla
y decenas de empresas de la provincia llevan dos aios trabajando
para conseguir la puesta en funcionamiento del vuelo directo entre
la capital andaluza y Miami. Una linea que tiene una base turistica,
dado que el 13 por ciento de los visitantes que llegan a nuestra
ciudad provienen de Estados Unidos, primer mercado emisor de
turistas; pero también un objetivo empresarial, porque abrird mas
oportunidades de negocio en el mercado norteamericano.

Este fue el punto de partida por el que el Ayuntamiento de
Sevilla, a través del Area de Turismo y Cultura, en colaboracién
con el Club Victoria, reunié a mas de 40 empresas sevillanas
para escenificar el fuerte compromiso del sector privado con la
apertura de una conexién aérea directa entre Sevilla y Miami. El
acto conto con el respaldo de la delegada de Turismo y Cultura,
Angie Moreno, y con la participacion de destacadas figuras del

ambito empresarial sevillano con experiencia de éxito en el
mercado estadounidense.

Se presentaron diferentes casos de éxitos por parte de empresas
sevillanas que trabajan en proyectos que se estan desarrollando
en Florida y que ratifican que la ruta Sevilla-Miami seria crucial
para su crecimiento y para seguir generando empleo en nuestra
provincia. Los datos apuntan a que el vuelo Sevilla-Miami seria
un catalizador para la internacionalizacion, la atraccién de
inversion y el desarrollo econdmico. Persan, Acesur, Mediaset,
Grupo Lantia o nuestro caso, Fabrienvaf Nuca, fuimos algunas
de las firmas participantes en un evento respaldado por sectores
como el agroalimentario, tecnoldgico, textil, sanitario, industrial,
deportivo y audiovisual, entre otros. Todas las empresas dejamos
constancia de que lograr esta conexion estratégica nos ayudara a
crecer. De hecho, las conclusiones presentadas reflejan que casi la
mitad de las empresas sevillanas ya tiene operaciones en EE.UU. o
prevé tenerlas en los préximos cinco afos, siendo la conectividad
aérea un factor determinante en sus planes de expansion.

En este sentido, la delegada Moreno puso en valor los tres pilares
sobre los que el Ayuntamiento ha construido su estrategia de
conectividad: la alianza publico-privada, el trabajo proactivo en
promocion turistica y conectividad y la gestién inteligente del dato
turistico a través de la oficina de turismo inteligente de la ciudad.

Angie Moreno concluyé recordando que “Sevilla est4 preparada
paradar este salto. El vuelo es una oportunidad estratégica para abrir
puertas a nuevos mercados, consolidar nuestra marca internacional
y facilitar la actividad empresarial con América del Norte y del Sur. Es
una subida de nivel a la que no podemos renunciar”.
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Tu seguridad, Nuestra prioridad

Carretillas elevadoras: transportar la carga

La seguridad en el manejo de carretillas elevadoras es
una de nuestras prioridades. Segun la normativa vigente
en Espafa, especialmente el Real Decreto 1215/1997,
se establece de forma clara que la carga de la carretilla
elevadora no debe transportarse en alto, sino lo mas
cerca posible del suelo para garantizar la estabilidad del
vehiculo y la seguridad del entorno.

® Real Decreto 1215/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores
de los equipos de trabajo.

® Se exige que el transporte de cargas se realice con la

carga proxima al suelo (a unos 15-30 cm. del suelo) y con
el mastil ligeramente inclinado hacia atrds, para evitar
que la carga se desplace hacia adelante.

® Solo personal formado y autorizado puede operar una
carretilla elevadora.

Recomendaciones de seguridad:

® Antes de mover la carretilla, asegurese de que la carga
esté a baja altura y correctamente centrada.

® Evitar maniobras bruscas con el peso elevado.

® Respetar los limites de velocidad y las sefalizaciones del
entorno de trabajo.

® Formacion continua en prevencion de riesgos laborales especifica para operadores de maquinaria.

® Segun datos del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), los accidentes con carretillas elevadoras representan
un porcentaje significativo de los siniestros en el sector logistico.

Peso en bajo, sin susto ni atajo

Posibles accidentes por transportar la carga en alto:

v Vuelco de la carretilla: Al elevar el centro de gravedad, cualquier giro o desnivel puede provocar que la carretilla se
vuelque lateral o frontalmente.

v/ Caida de la carga: Si la carga no esta bien asegurada y va en alto, puede caerse sobre personas u otros equipos.

v Golpes contra estructuras: Transportar en alto incrementa el riesgo de chocar con puertas, estanterias o sistemas
de iluminacién.

v Reduccion de visibilidad: Elevar la carga impide ver con claridad el trayecto, aumentando el riesgo de
atropello o colision.

Vv Fatiga de los componentes: Transportar en alto somete el mastil y el sistema hidraulico a un esfuerzo innecesario,
pudiendo provocar fallos mecanicos.
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Entrevista a José Antonio Ojeda Morillo, operario de envasado

“Estoy encantado con la linea nueva de formato spray
y con el brazo robot”

“En mis ocho anos de trabajo he visto llegar a muchos companeros nuevos en varios
departamentos porque nuestro crecimiento ha sido muy grande”

¢Cuantos anos llevas trabajando en Fabrienvaf? ;Qué te
motivé a unirte a nuestra empresa?

Pues van a ser 8 afos ya mismo, empecé a trabajar en sep-
tiembre de 2017.

Al principio sélo buscaba trabajo y me dieron aqui la oportu-
nidad. Una vez dentro, empecé a conocer y a ver mas, y te das
cuenta de la gran empresa que es. He trabajado en otros sitios
y ves las diferencias que hay, como el gran equipo de trabajo,
el trato al trabajador, el crecimiento de la empresa, el mio pro-
pioy las ganas de seguir.

¢Cuales son tus principales responsabilidades en tu pues-
to actual? ;C6mo es el dia a dia?

Mi principal responsabilidad es suministrar a la linea de en-
vasado todo el material necesario durante la jornada para que
sea un ritmo constante y continuo; la otra responsabilidad es
que el producto envasado vaya en correctas condiciones de
etiquetado y loteado.

Lo primero que hago es ponerme los guantes, después cojo
una transpaleta manual o eléctrica y acerco a la linea todo el
material que pueda con los comparieros y si se pueden dejar
abiertos los palets (botes, cajas, tapones) lo hago, una vez todo
listo empezamos a producir con la linea.
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¢De qué parte del proceso de envasado disfrutas mas?

Estoy encantado con la linea nueva de formato spray y con
el brazo robot que, ademas, vale para la linea de litro también,
Me gusta mucho la nueva de spray, por lo que facilita el trabajo
y lo rapida que es.

{Como crees que influye tu trabajo en el almacén en la ca-
lidad del producto final?

Siempre me he considerado rapido para el trabajo, algo que
es muy positivo para mi puesto. Destacaria también la organi-
zacién y lalimpieza a la hora de trabajar, que es fundamental. Y
pienso que influye mucho porque formamos una cadena.

En estos afos en Fabrienvaf, ;has visto una evolucion en
la empresa?

Claro que si. He visto muchisimos cambios y mejoras. Yo em-

Un trompetista apasionado

del cine

“Me gusta mucho la musica. Estuve tocando la trompeta en
una banda y aprendi por mi cuenta a leer partituras, aunque
reconozco que tuve ayuda. Me gustan mucho las series y el
cine, soy un poco friki del tema. Disfruto mucho del tiempo
que paso con mi familia, salir con los amigos y también me
encanta viajar”.

UNA PELICULA: El hombre de la tierra
UN LIBRO: Dune

UNA FRASE: Solo sé que no se nada
UN SUENO: Viajar por el mundo

pecé a trabajar en la nave del Parral, donde la maquinaria era
mas manual. Y he visto llegar a muchos compaferos nuevos
en varios departamentos. Hemos crecido en todos los aspec-
tos y el ritmo ascendente que llevamos es palpable.

¢Donde te ves en cinco aios dentro de Fabrienvaf?

Dentro de cinco afos me gustaria haber crecido profesional-
mente dentro de Fabrienvaf, con un puesto de mas responsa-
bilidad dentro de la empresa. También quiero seguir forman-
dome y desarrollando nuevas habilidades que me permitan
aportar y mejorar mi trabajo.

¢Cudl ha sido el mayor aprendizaje que has tenido en tu
vida laboral hasta ahora?

Mi mayor aprendizaje ha sido conocer el producto y sus
componentes, la formay la coordinacién con la que se trabaja.
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El Programa de Perfeccionamiento Directivo de San
Telmo Business School visita nuestras instalaciones

| pasado lunes 23 de junio, en Fa-
Ebrienvaf Nuca recibimos la visita de
los participantes del Programa de
Perfeccionamiento Directivo (PPD 24/25)
de San Telmo Business School. Se trata
de un programa de formacion para per-
feccionar las capacidades directivas en
el que participan nuestros compaieros
Mario Gonzalez Martin, responsable del
departamento de Calidad y Produccién,
y Juan Adrian Calderdn, responsable del
departamento de Finanzas.
A los visitantes les hicimos un recorrido
por las instalaciones de nuestra fabrica

para que conocieran el proceso de ela-
boracion de los distintos productos de
nuestra firma, y también se les mostré la
trayectoria de Fabrienvaf Nuca, nuestros
valores y los principales retos que nos he-
mos marcado.

Algunas de las empresas que participan
en la formacién y que acudieron a la visita
son BTO Digital Espafia, Soluciones Digi-
tales, Centrowagen, Cérdoba Language
Centre, Heatcool Event, ADJ, Airgrup, y Lo-
gintia - Logistica y Transporte, entre otras.

Representantes de todas ellas partici-
pan en este programa de perfecciona-

miento directivo para impulsar las ca-
pacidades de direccion, y desarrollar las
aptitudes y la visién global que los ayude
a colaborar eficazmente con la direccion
general en la consecucién de los objetivos
de la empresa. Unas sesiones para trans-
formar gestores especializados en las fun-
ciones de su departamento en directivos
gue comprendan el impacto que su ges-
tion tiene en los resultados de la empresa
y en la necesidad de trabajar coordinados
con el resto de departamentos de la orga-
nizacion. Fue un placer recibirlos. jMucha
suerte a todos!

FRASE CELEBRE DEL MES:

“Los logros de una organizacién son los resultados del esfuerzo
combinado de cada individuo” Vince Lombardi




