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Donacion de balones y productos de limpieza
al C.D. Padre Pio por su labor social y deportiva

Esta entrega refuerza nuestro compromiso con el deporte y con las familias de uno de los

barrios mas vulnerables de Sevilla

a empresa Fabrienvaf Nuca ha realizado una significativa

donacioén al C.D. Padre Pio en reconocimiento a la labor que

realiza en el barrio de Palmete desde 1986 y que este afo
involucra a 20 equipos con mas de 340 jugadores de distintas
edades y categorias.

El director comercial de Fabrienvaf Nuca, Javier Castro Molera,
ha hecho entrega de balones de futbol y lotes de desengrasante
El Milagrito para la nueva temporada 2025-2026. Un gesto que
supone, por parte de la empresa sevillana, el reconocimiento a
la trayectoria y a los valores que promueve el club en uno de los
barrios mas necesitados de Sevilla.

El presidente del club Padre Pio, Victorio Rafael Subiran,
agradecié la donacion a la vez que destacé el papel
transformador que el deporte tiene en la zona: “Aqui siempre
ha habido mucha delincuencia, drogas... y ese fue el motor
que nos llevd a fundar el club: Mientras los chavales estén
entretenidos con el fatbol, no piensan en cosas peores.
Ademas, el compaierismo entre los padres, los vinculos que
genera el equipo y las relaciones tan bonitas que se forman
son importantisimos en el deporte.”

“Actualmente, el C.D. Padre Pio cuenta con mds de 340
jugadores entodas las categorias, desde lainfantil ala juvenil.”En
estos ultimos tres afios hemos crecido mucho. Esta temporada
hemos ganado un premio al juego limpio y nos ha llegado esta
donacién que nos ha traido mucha ilusiéon. Son cosas materiales
que nos hacian mucha falta. No nos lo esperdbamos. Nosotros
trabajamos siempre asi, con humildad y valores, y queremos
seguir igual. Por eso nos enorgullece tanto recibir gestos asi,
que son el mejor indicador de que estamos haciendo las cosas
bien’, explicé Victorio Rafael Subiran.

El director comercial de Fabrienvaf Nuca valoré muy
positivamente la colaboracién, un esfuerzo por nuestra parte
que deje un granito de arena en nuestra ciudad. Y qué mejor
lugar que aqui’, comento con orgullo Javier Castro Molera sobre
la donacion. El director comercial de Fabrienvaf Nuca resalté
el hecho de que este modesto equipo sevillano que haya
convertido en una referencia en el barrio y tenga premios y
reconocimientos de varias entidades, como el Ayuntamiento de
Sevilla, en agradecimiento a la labor de promocion del deporte
y de apoyo a las familias que realiza en la barriada de Palmete.

Nuestro director comercial, Javier Castro Molera, junto con el presidente del Club Padre Pio, Victorio Rafael Subirdn.
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Nuestra directora ejecutiva cuenta su testimonio

en Mujeres Valientes

uestra directora ejecutiva ha participado en uno de los capi-

tulos de Mujeres Valientes, un proyecto de esta entidad que

preside la periodista Maria José Andrade con 7 TV que cuen-
ta con el respaldo del Instituto Andaluz de la Mujer. Una potente
serie de entrevistas en las que empresarias, autbnomas y profesio-
nales transmiten sus testimonios de superacion.

Maria Castro Molera, ha resaltado que “ha sido un auténtico pla-
cer poder contar mi historia y la de Fabrienvaf Nuca S.L.“El Milagrito’,
la empresa que dirijo desde hace mas de 25 afos, a 7TV Mujeres Va-
lientes.Y lo ha sido porque esa entrevista me ha brindado la ocasién
de mirar atras para poder hacer una recopilaciéon de un recorrido vi-
tal y profesional que se ha convertido en una leccién de superacion
constante desde el compromiso y la coherencia.

Quiero agradecer a Maria Jose Andrade, fundadora y alma de
Mujeres Valientes, por reunirnos para celebrar que las empresarias
tenemos un lugar en el que poder contar nuestra historia, sabiendo
y teniendo la certeza de que podemos inspirar a una generacion
que debe de continuar construyendo y avanzando para, al igual
que nosotras, transformar el mundo”.

INMERSION EN LA HISTORIA DE FABRIENVAF NUCA

La entrevista, ha sido también una inmersién en la historia de Fa-
brienvaf Nuca. “Hice el ejercicio de “viajar en el tiempo”y mirar a los
anos 90. En aquella década en la que comienza la nueva andadura
de una empresa por la que han pasado mas de 25 afos. Aquella fue
una época de mucho trabajo, dedicacion y esfuerzo (mucho esfuer-
z0); anos en los que cualquier paso que dabamos, por minimo que
fuera, era un éxito porque empezamos a tener constancia de que
aquellos logros eran pequeios milagros”.

Pero no todo se limit6 a lo profesional. “Con Maria José pude ha-
cer un repaso por mi vida. He hablado como empresaria, como ma-
dre orgullosa de un hijo que siempre esta a mi lado, al igual que mi

marido, y como la mujer que, por encima de todo, se siente fiel a los
valores y principios que han guiado mi camino”

El esfuerzo y el liderazgo del equipo han dejado como resultado
100.000 clientes felices, 99% de entregas, mas de 12.000 controles
de calidad... que son los datos de una empresa que se sustenta en
la coherencia, la honestidad, la perseverancia y la excelencia como
pilares, “el milagrito que seguimos realizando todos los dias para no
dejar de crecer”.
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Los primeros jamones parten a distintos puntos

de la geografia espanola

Los ganadores de cada sorteo diario comparten sus experiencias en RRSS y agradecen

los lotes de productos

de Fabrienvaf Nuca. La campana esta a punto de alcanzar

su ecuador y estd siendo un rotundo éxito, dejando cada
manfana un afortunado o afortunada que consigue hacerse con
una paleta ibérica etiqueta, oro de mas de 5 kg, de Jamones
Carvajal.

Los afortunados de los sorteos, si lo desean, pueden recibir
también un lote de productos de Fabrienvaf Nuca, al compartir
unafoto o video de su premio en sus redes sociales y etiquetando
a @desengrasanteelmilagrito.

Traemos a estas paginas un puzzle con algunos de los premiados

Ya tienen duenos las primeras paletas de Jabugo del sorteo

Joaquin Guerrero Garcia
Vall de Uxo (Castellon)

Laritza Limia Ferndndez
Valdemoro (Madrid)

Eleuterio Pueyo Escanilla
Ontifena (Huesca)

Gema Luque Aguilar
Villanueva del Trabuco
(Mdlaga)

que han querido compartir con mucho gusto y alegria una imagen
de su paleta ibérica. Todos ellos, procedentes de distintos puntos de
la geografia espafola.

El sorteo finalizara el 17 de septiembre. jAln quedan muchas
paletas ibéricas buscando dueio! jA seguir probando suerte!

UBICACIONES DE TODOS LOS GANADORES:

Avila, Madrid, Barcelona, Badajoz, Castellén, Sevilla, Murcia,
Valencia, Ciudad Real, Malaga, Cadiz, Huesca, Burgos, Toledo,
Pontevedra, Salamanca, Albacete y Tenerife.

Elena Gémez Patrocinio
Chiva (Valencia)

Antonio Jesus Vaquero Lopez
Dos Hermanas (Sevilla)

Manuel V.V.
Barcelona

Milagros Gonzdlez
Sevilla
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Azucena Gallego Palomino

Dosbarrios (Toledo) Membrilla (Ciudad Real)

Teresa C. P.
Arganda del Rey (Madrid)

Ana Maria Garcia Aljarilla
Barcelona

Margarita Arroyo Villahermosa

Maria del Consuelo Maria Ferrin Guerra

Saldafia Rodriguez Pontevedra

Alcolea del Rio (Sevilla)
Ernesto C.G. Luis Bueno
Murcia Salamanca

Un nuevo “bebé Milagrito” se suma a la familia:

Dario Ferrer Pacheco

a familia de El Milagrito vuelve a estar de celebracién, y esta

vez por una de las alegrias mas grandes que pueden vivirse: la

llegada de un nuevo bebé. Queremos dar la enhorabuena de
todo corazén a Marta Pacheco y a nuestro querido compariero Ale-
jandro Ferrer, que el pasado 24 de julio, a las 18:19 horas, dieron la
bienvenida al pequerio Dario Ferrer Pacheco. Un precioso bebé de
2,66 kilos y 47,5 centimetros que ha llenado su hogar —y también
nuestros corazones— de emocién y ternura.

En Fabrienvaf Nuca, Alejandro es mucho mas que un com-
panero: es parte de esta familia desde hace afos. Comenzé su
camino con nosotros en 2018 y, desde 2020, forma parte de la
plantilla indefinida. Quienes lo conocen saben lo mucho que le
caracteriza el compromiso, la humildad y la entrega con la que
trabaja cada dia. Hoy, su historia con nosotros se enriquece con
una nueva etapa: la de ser papa. Por eso, desde aqui les envia-

mos un abrazo enorme y todo nuestro cariiio en este momento
tan especial. iBienvenido al mundo, Dario! Ya formas parte de
esta gran familia.
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Tu seguridad, Nuestra prioridad

Como actuar frente a las altas temperaturas en el trabajo

El verano es una época muy especial, en la que hay que tener
mucho cuidado con las temperaturas en los ambientes laborales.
Con el incremento de olas de calor en Espaiia, el Gobierno ha
reforzado las medidas legales para proteger la salud de los
trabajadores expuestos a altas temperaturas. Desde 2023, esta
en vigor el Real Decreto-ley 4/2023, que modifica la normativa
anterior eimpone nuevas obligaciones en materia de prevencion
deriesgos laborales.

Segun destaca textualmente el Real Decreto-ley 4/2023: “Se
prohibe la realizaciéon de determinadas tareas en el exterior
durante episodios de fendmenos meteorolégicos adversos,
como temperaturas extremas, cuando no sea posible garantizar
la proteccion de los trabajadores”.

Esta normativa afecta de manera especialmente a sectores
como la agricultura, la construccion, limpieza viaria, manteni-
miento de carreteras y los servicios municipales al aire libre.

Recomendaciones de seguridad:

1. Evaluacion del riesgo por calor
® El empresario, junto con el Servicio de Prevencion, debe identificar los puestos expuestos al calor.

® Se debe considerar la informacion de la AEMET (Agencia Estatal de Meteorologia) sobre alertas naranja o roja por temperaturas
extremas.

2. Suspensién o modificacion de la actividad

@ En caso de alerta meteoroldgica grave, si no se pueden aplicar medidas preventivas eficaces, la actividad debe suspenderse o
reprogramarse.

@ Esto es obligatorio segun la ley.

3. Adaptacion de horarios y tareas
® Reorganizar los turnos para evitar el trabajo en las horas de mayor exposicién solar (12:00 a 17:00).
® Realizar pausas mas frecuentes en lugares frescos o sombreados.

® Fomentar la rotacion de tareas para reducir la exposicion individual.

4. Provision de agua y zonas de sombra
® Garantizar el acceso constante a agua potable fresca.

® Habilitar zonas de sombra o descanso climatizadas o ventiladas.

5. Formacién y sensibilizacion

® |nstruir al personal sobre los sintomas del golpe de calor (mareo, confusidn, piel seca o muy himeda, fatiga extrema).
® Informar del protocolo de actuacién ante emergencias.

Recomendaciones del INSST (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo)

® Usar ropa ligera, transpirable y de colores claros.
@ Aumentar la frecuencia de pausas.
® Hacer seguimiento médico a personas sensibles al calor (mayores, enfermedades crénicas, medicacion, etc.).
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Hidrdtate sin demora... o tu cuerpo se evapora

-

-

\
Posibles accidentes y consecuencias si no se cumplen las medidas ante el calor:
v Golpe de calor (emergencia médica grave) v Sincope por calor
v Deshidratacion severa v Erupciones cutaneas por calor (sarpullido térmico)
v Calambres por calor Vv Fatiga térmica
J

Donacion de 300 kilos de tapones y 800 cajas
de carton a SOS Angel de la Guardia

Destinados a productos de alimentacion e higiene infantil para familias necesitadas

ste mes hemos logrado recaudar 300 kilos de tapones y 800
Ecajas de cartén, destinados a SOS Angel de la Guardia. Desde

hace varios anos, estamos colaborando en la donacién de
tapones solidarios para conseguir productos de alimentacién e
higiene infantil para familias necesitadas.

Estamos muy orgullosos por las aportaciones de toda nuestra
plantilla y el haber alcanzado estas cifras. La solidaridad forma parte
de nuestra responsabilidad social corporativa y de nuestros valores,
y nos enorgullece comprobar que también forma parte de los de
nuestros trabajadores. Como en otras campanas, todo lo recaudado

con esta iniciativa ird destinado a la compra de productos de

alimentacion e higiene infantil para las familias mas desfavorecidas.

Los precios de productos basicos como potitos, papillas o leche
de formula, panales, se han disparado en el ultimo afo, siendo
inalcanzables para muchas familias y poniendo en riesgo la correcta
alimentacion y bienestar de los bebés. De ahi la satisfaccion por esta
donacion, que ayudara a muchas familias desfavorecidas a obtener
productos de primera necesidad para los mas pequeios de la casa.

Por ultimo, animamos a todos aquellos que lo deseen a entregar
sus tapones en nuestras instalaciones del Poligono Industrial La
Isla, en Dos Hermanas, para hacer ain mas fuerte esta cadena de
solidaridad.
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Nuestros companeros concluyen el Programa
de Perfeccionamiento Directivo en San Telmo

nanzas, Juan Adrian Calderdn, finalizaron el Programa de
Perfeccionamiento Directivo (PPD) de San Telmo Business
School el pasado mes de julio, el cual, comenzaron en noviem-
bre del 2024.
Este programa tiene como objetivo perfeccionar las capacidades
directivas y desarrollar una visién global en los responsables depar-

I os responsables de calidad, Mario Gonzalez Martin y de fi-

tamentales, facilitando su evolucidon hacia directivos capaces de
entender el impacto de su labor en los resultados generales de la
empresa y de fomentar el trabajo con el resto de departamentos
para una colaboracién mas eficaz.

Nuestra enhorabuena a ambos comparieros por todo el esfuerzo
y tiempo dedicado para la mejora y desarrollo profesional. jUn reto
mas superado!
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ACTO DE CLAUSURA DEL PPD
“Vive como si fueras a morir maiiana.
Aprende como si fueras a vivir para siempre.”

Nuestro responsable de calidad, Juan Adrian Calderon, fue el en-
cargado de pronunciar el discurso de cierre del PPD.Y con esta cita
de Mahatma Gandhi comenzaba el discurso que pronuncié en la
clausura del XIV Programa de Perfeccionamiento Directivo de San
Telmo Business School. Una cita que nos desafia a ser protagonistas
activos de nuestra vida, una llamada a darlo todo, a vivir el Carpe
Diem y, al mismo tiempo, la humildad del que es consciente de que
le queda todo por aprender.

Tras este punto de partida, nuestro responsable financiero
hizo un recorrido de todo lo vivido a lo largo del programa. Des-
taco: “Pero sobre todo he aprendido que los negocios son las perso-
nas. Que detrds de las NOF, de un cuello de botella o una decisién
organizacional estd la forma de ser, pensar y sentir de las personas
que forman parte de la organizacién. He descubierto el arte de la
negociacién y que una buena negociacion no siempre tiene que ser
una batalla por ganar, sino un ejercicio de construir acuerdos donde
ambos lados puedan avanzar’.

Quiso aprovechar la ocasién para agradecer a los participantes del
programa, profesores, tutores y miembros de San Telmo su implica-
ciény lo aprendido alo largo del programa. Y dedicar unas palabras
de admiracién por Mario, nuestro responsable de SGl y coordinador
de planta. Adadié un agradecimiento especial por nuestra empresa,

Fabrienvaf NUCA, S.L., por su apuesta por el desarrollo del talento y
“por entender que todo el valor de una empresa no se encuentra
recogido en un balance. Que parte de sus activos son también sus
equipos, y que formarlos es una de las decisiones mas inteligentes y
valientes que se pueden tomar.

Cerr6 su discurso recordando las palabras jHagan lio! Del Papa
Francisco, como una llamada a la accién, a soiar en grande y a tra-
bajar con alma, y, especialmente a ser participes de la construccién
de un mundo mejor.
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Entrevista a Silvia Martinez Gonzalez, controller Financiero

“El reto de elaborar y controlar presupuestos para
asegurar que la informacion sea precisa”

“Proporcionamos informacion clave para la toma de decisiones que permite desde
hacer inversiones a definir precios”

{Qué te motivo a dedicarte a las finanzas y como ha sido tu
trayectoria hasta ahora?

Nunca he tenido claro qué estudiar ni sentia una vocacién muy
definida, pero lo que si sabia es que me encantaban las finanzas en
todos sus ambitos. Siempre me he interesado por la economia en
general y por cdmo influye en el dia a dia de las empresas y de las
personas. Eso me llevé a formarme en esta drea y a desarrollar una
trayectoria enfocada en el mundo empresarial.

{Cuando comenzaste a trabajar en Fabrienvaf? ;Qué te mo-
tivo a unirte a nuestra empresa?

Empecé a trabajar en noviembre de 2024. Lo que mas me atrajo
fue el énfasis que la empresa pone en el ambiente laboral y en en-
contrar personas que no solo estén cualificadas, sino que también
encajen en el equipo y compartan los valores de la organizacion.

£Qué funciones gestionas y a qué exigencias y necesidades
te enfrentas desde tu puesto de trabajo?

Me encargo principalmente de elaborar y controlar presupues-
tos, coordinarme con otros departamentos para asegurar que la
informacidn sea precisa y esté alineada con la estrategia de la em-
presa. Preparar informes que ayuden a la toma de decisiones.
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En cuanto a las exigencias del puesto, la principal es trabajar con
gran precisién, capacidad analitica y anticiparse a posibles desvia- . ”
ciones ya que cualquier error en la informacién financiera puede Una apaS|0nada dEI pade|
tener un impacto significativo.

{Qué crees que es lo mas importante para que el equipo fi-
nanciero funcione bien?

Para milo mds importante es que todos vayamos de la mano, con
compromiso, actitud y buena coordinacién. La comunicacién es cla-
ve para que el equipo pueda cumplir sus objetivos y aportar valor a
laempresa. UNA CITA O LEMA FAVORITO: Aceptar la incomodidad como

¢{Como te mantienes actualizada en cuanto a cambios fiscales parte del crecimiento. Es dificil crecer desde la comodidad.
o contables?

Escucho las noticias todos los dias y también me gusta mucho
leer libros relacionados con economia, emprendimiento y finanzas.

{Cémo contribuye el departamento financiero al éxito
de Fabrienvaf?

Es cierto que los resultados del departamento financiero no
son tan tangibles como los de otros departamentos, pero su pa-
pel es crucial. Proporcionamos informacion clave para la toma de
decisiones, elaboramos andlisis financieros, presupuestos que
permiten evaluar la viabilidad de inversiones, definir precios, y
gestionar riesgos.

{Qué es lo que mas destacarias en este tiempo trabajando en
Fabrienvaf?

Sin duda, el equipo humano.

que no deja de formarse

FORMACION: Derecho y Administracién y Direccién de
Empresas.

AFICIONES: Pédel y lectura de economia.

FRASE CELEBRE DEL MES:

“No importa lo lento que vayas, siempre y cuando no te detengas’.
Confucio




